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	湖南邮电职业技术学院2022年度教育综合发展专项资金绩效自评报告
	一、项目概况
	6、线上导览馆区为线下实体博物馆的线上呈现，360°还原线下展场、展厅、展馆实地场景，方便用户线上浏
	二、项目绩效目标
	构建具有沉浸感、交互性、智能化的线上邮电数字博物馆，向广大师生及社会大众介绍行业前景、科普行业全貌、
	三、项目绩效评价指标分析情况
	序号
	支出科目
	金额（万元）
	1
	邮电数字博物馆（第一期）设计制作费用
	4.95
	合计
	4.95
	 （1）制订并完善项目实施计划，划分责任主体，落实责任人
	（4）创新了项目管理手段，落实了项目全过程管理
	为全面落实全过程项目管理，本项目还创新了项目管理手段，利用Microsoft Office Proj
	为了加强资源共享和满足不习惯使用TOWER和Project的项目参与者，我们还使用了QQ群、微信群、
	（1）项目经济性分析


