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湖南邮电职业技术学院 2022 年度就业补助专项

绩效自评报告

根据《湖南省财政厅关于开展 2022 年度部门整体支出绩效自评和省级专项

资金部门评价工作的通知》湘财绩【2023】1 号文件精神，进一步规范财政资金

使用效益，强化绩效和责任意识，湖南邮电职业技术学院对 2022 年校园招聘一

次性补助资金使用和完成情况，进行了总结评价，现将情况汇报如下：

一、绩效目标分解下达情况

2022年湖南邮电职业技术学院收到2022年度校园招聘一次性补助下达资金

25.2 万元，上年度结余 14.41 万元，全年共计 39.61 万元。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况

1.项目资金到位情况分析：学院共收到校园招聘一次性补助资金 1笔，其中

上年结余资金 14.41 万元，本年下达资金 25.2 万元，当年已全部到位。

2.项目资金执行情况分析：2022 年预算 39.61 万元（含上年结余 14.41 万

元），执行 14.41 万元，结余 25.2 万元，执行率为 36.38%。

3.项目资金管理情况分析：根据《湖南省人力资源和社会保障厅 湖南省财

政厅湖南省教育厅关于做好校园招聘活动一次性补助工作的通知（湘人社发

〔2015〕62 号）文件精神，严格按照校园招聘资金使用范围规范资金使用方向，

确保资金有效应用于校园招聘活动。

（二）总体绩效目标完成情况分析

1、为 2022 届毕业生开展大型招聘会 4场，专场招聘会 106 场，线上发布

招聘企业信息 246 家，来校招聘企业 189 家，提供岗位数 15623 个，生均就业岗

位数 9.85 个。

2、应对疫情影响，主动联系用人单位，对接用工需求，开展空中云就业指

导和就业推送，学院 2022 届毕业生初次就业率为 92.75%，高出全省高职院校平

均水平 3.52 个百分点，连续位于全省前列。

3、建立全员参与的“双困生”就业帮扶机制，对建档立卡贫困生、就业困

难毕业生，量身制定就业计划。2022 届 83 名有就业意愿的建档立卡贫困生，全

部顺利就业。

4、深入学习贯彻落实教育部、教育厅关于 2022 届毕业生就业创业相关政策
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法规、部署和要求，按时、按要求在教育部“全国高校毕业生就业管理系统”中

报送 2022 届毕业生就业数据，共形成日报 45 份、周报 16 份、月报 8份。组织

落实 5轮就业核查工作，按时上报就业核查周报等各类自查核查材料，在就业工

作数据报送工作上，对毕业生就业材料进行了详细检查和整理，重点核实“学信

网”上毕业生反馈存疑信息，累计核查更新学生就业数据均达 7000 余次，在核

实后均没有发现违规失实情况，确保了就业数据的准确性，在省级就业核查中各

类指标均优于全省平均水平。

5、积极开展书记校长“访企拓岗”专项行动，共计走访 108 家企业，授牌

“实习实训基地”10 家，“人才培养基地”12 家，签订订单培养协议 2个，申

报教育部供需对接就业育人项目 2个，访企拓岗取得较好成效。引进 50 余家优

质企业。来校招聘国企类单位数占总招聘企业的 28%，通信类企业单位数占总招

聘企业的 51%，学院整体就业市场生态体系运行良好。

（三）绩效目标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标：2022 年仍然面对全国疫情的影响，用人单位及用工需求的

紧缩，学院坚持走出去，请进来的原则，主动联系招聘单位，对接招聘需求，大

力拓展招聘单位及用工岗位数，为学生开辟更广阔的就业渠道。2022 年下半年

为毕业生举办经管类、互联网类、通信企业类等 4场大型秋季招聘会，举办小型

专场招聘会 106 场，共计 189 家单位来校进行校招，为毕业生提供岗位 15623

个，人均就业岗位 9.85 个，大大超出了往年水平。同时，根据上半年疫情防控

不能举办线下招聘会的要求，学院充分利用学院就业平台，为毕业生和用人单位

搭建网上招聘平台，为毕业生推送招聘单位 246 家，提供岗位数 13067 个。学院

2022 年初次就业率达 92.75%，高出全省高职院校平均水平 3.52 个百分点，位于

全省前列。

（2）质量指标：在拓渠道的同时注重强质量，学院加大对国有企业招聘单

位的引进力度，加强对基层就业、参军入伍、“三支一扶”等国家政策的宣传，

2022 届毕业生在机关、国企、事业单位就业人数 318 人，占就业人数的 20.05%。

形成校院两级联动机制，充分利用各二级学院自身资源，紧紧依靠各二级学院专

业方向，发挥各院专业特色，发动专业带头人和专业教师参与企业调研和企业拓

展，2022 年新增拓展企业 50 余家，学生对口就业率达 82.88%。

（3）时效指标：年初，学院按照学院整体工作安排制定了 2022 年校园招聘
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会开展计划，考虑疫情情况，制定了上半年以线上招聘为主，下半年推动开展大

型招聘会及专场招聘会并行的招聘方案，全年按照既定目标和工作进度，有效组

织完成了各场次招聘会，取得了效果良好。

（4）成本指标：按照节约成本，开源节流的学院整体财务计划，严格依照

预算标准及校园招聘一次性补助资金使用用途开展各项工作，在控制成本的同时

提高工作效力，将资金用到实处。

2.效益指标完成情况分析

（1）经济效益。学院在选择来校招聘企业和岗位推送中，严格审核，把控

质量，在提供稳定岗位的同时，注重提高学生待遇，2022 年在疫情影响下，学

生就业起薪点保持了稳步增长，通过对毕业生的回访调查，2022 年毕业生起薪

点为 4190.49 元。

(2)社会效益。就业是最大的民生，稳就业、保就业不仅关系到学院发展和

影响力，也关乎整个社会的和谐稳定。学院在学生就业指导过程中，注重学生就

业择业观念的塑造，强化学生实际应聘技能的培养，对就业困难学生，同时强抓

就业实习管理安全，加强学生就业跟踪体系建设，完善就业管理机制，促进毕业

生稳定安全就业，建档立卡学生充分完全就业。

（3）生态效益。招聘企业生态链的平衡发展是学生就业稳定的重要保证。

学院在引进招聘企业过程中，充分考虑单位性质配比，通信与非通信企业的配比，

加强与优质企业的沟通联系和跟踪调研，保持长期合作的工作机制。

（4）可持续影响。学院依托专业特色，打造就业品牌，现在学院通信类专

业院校就业品牌影响力越来越大，成为培养湖南省通信专业大专生的摇篮，就业

特色日益凸显。

3.满意度指标完成情况分析。学院通过网络平台、实地走访等方式对毕业生

及用人单位开展了满意度调查，2022 年制定满意度目标 90%以上，实际企业满意

度达 98.59%，学生满意度达 96.41%，学生与用人单位双向满意度都超过既定目

标。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

（一）偏离绩效目标的原因

学院校园招聘专项资金的执行率为 36.38%，主要原因在于 2022 年校园招聘

补助下发时间在 8月份中旬到位，加上去年度余额 14.41 万，合计 39.61 万。为

保证学校招聘活动开展，按照学院报账的时效性要求，需当年留出一部分资金用
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于下年度招聘开支。

（二）下一步改进措施

1.进一步梳理校园招聘工作开展流程，做好校园招聘相关开展计划。

2.仔细研读校园招聘补贴政策规定，严格按照文件精神开展招聘工作。

3.加强与财务部门沟通联系，理清补贴使用流程，跟踪补贴下发进度。

四、绩效自评结果拟应用

1、通过绩效自评开展，监督资金使用情况，完善资金管理制度，提高资金

使用效益。

2、通过绩效评价，对学生就业工作开展全面评估，发现问题，提出建议，

不断提高就业工作开展水平和指导水平。

湖南邮电职业技术学院

2023 年 5 月 12 日


